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(Please Print) Apellido paterno o de casada/ Last Name Primer Nombre / First Name Segundo Nombre / Middle Name Apellido de soltera / Maiden Name
Domicilio/Address: Ciudad/City Estado/State Codigo Postal/Zip Code
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___5)IncritoenH.S.y K12 alavez —_— ! ! ____HR-Centro Americano e - .
6) Veterano _ gg ggg?l Z g?g?g HS - Sur Americano 3 Lamayorfa de estudios obtenidos ;333 (LPromocion en el.trabajo ) ____N-Noenlafuerzalaboral
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POLITICA DE NO DISCRIMINACION
El Distrito esta comprometido a ofrecer la igualdad en oportunidades para programas educativos, empleos, y a todo acceso a los programas institucionales y actividades. Ningtn fondo del Distrito debe ser utilizado para la membrecia, o para la participacion incluyendo pagos financieros o contribuciones hechas a organizaciones privadas de parte del
El Distrito, y cada persona que representa al Distrito, debe proveer acceso a sus servicios, clases y programas sin importar el lugar de nacimiento, religion, edad, sexo, identidad de Distrito o de cualquier individuo empleado por el Distrito o con asociacion, cuyas practicas de membrecia son discriminatorias en base a lugar de nacimiento, religion, edad, sexo,
género, expresion del género, raza o etnicidad, color, condicion médica, informacion de genética, descendencia familiar, orientacion sexual, estado civil, incapacidad fisica o mental, identidad de género, expresion del género, raza, color, condicion médica, informacion de genética, descendencia familiar, orientacion sexual, estado civil, incapacidad fisica o mental,
embarazo, categoria militar o de veterano, o por creer que él o ella tiene una o mas de las caracteristicas mencionadas, o en base a estar relacionado con una persona o grupo que embarazo, categoria militar o de veterano, o por creer que €l o ella tiene una o mas de las caracteristicas mencionadas, o en base a estar relacionado con una persona o grupo que
se cree tenga algunas de estas caracteristicas. se cree tenga algunas de estas caracteristicas.

El Canciller debe establecer procedimientos administrativos para asegurarse que todos los miembros de la comunidad del colegio puedan presentar quejas sobre supuestas violaciones Preguntas sobre el cumplimiento y/o el procedimiento para quejas pueden ser dirigidas al Oficial del Distrito a cargo del Titulo IX en RSCCD y Coordinador de la Seccion 504/ADA de
a esta politica y que sus quejas sean escuchadas de acuerdo a los reglamentos sefialados en el Titulo 5 y por aquellos de otras agencias que administran las leyes estatales y federales RSCCD: 2323 N. Broadway, Santa Ana, CA 92706, 714-480-7490.

sobre la no discriminacion.
PA-CERegistrationAppSpanish-11/05/2022-EVIDCS5.5



CONDUCTA DEL ESTUDIANTE

Por péliza de Rancho Santiago Community College District procedimientos disciplinarios y cargos criminales podran ser presentados
en contra de los individuos que violen el condigo de Conducta Del Estudiante.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La falta de honradez, fraude, plagio, o proporcionar informacion falsa al Distrito. Los estudiantes deben hacer su propio
trabajo. Los estudiantes que copian el trabajo de otro estudiante, permitir que otros copien su trabajo o utilizar el trabajo
de alguien mas, son culpables de deshonestidad académica o hacer trampa. Estaran sujetos a las medidas disciplinarias que
se adoptaran por el Decano o Vice Decano.

La falsificacion, alteracién o uso indebido de documentos del Distrito, expedientes o documentos de identidad del estudiante
o identificacion.

La obstruccion o interrupcion del transito peatonal o vehicular, la interrupcion de la ensefianza, la investigacion, la
administracion, o de otras actividades del Distrito dentro o fuera de las instalaciones del Distrito.

El abuso fisico o detencién de cualquier persona en la propiedad del Distrito o area controlada o patrocinadas por el Distrito
o supervisado o conducta que amenace o ponga en peligro la salud de los demés .

El asalto sexual o abuso fisico, incluyendo: la violaciéon, sodomia forzada, copulaciéon oral forzada, la violaciéon por un
objeto extrafio, agresién sexual o amenaza o asalto, o cualquier conducta que pone en peligro la salud y la seguridad de
la presunta victima .

El robo o dafio a la propiedad del Distrito o a un empleado de la comunidad del Distrito incluyendo los visitantes de la escuela.
La entrada no autorizada o el uso no autorizado de la propiedad del Distrito, suministros, equipos y / o instalaciones.
Declaraciones falsas de si mismo o de una organizacién que actia como agente del Distrito.

El uso, posesion, distribucion o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas en la propiedad del Distrito o en cualquier
evento patrocinado por el Distrito.

El uso, posesion, distribucion o estar bajo la influencia de narcéticos, otras drogas o sustancias alucinégenas, o cualquier
veneno clasificados como tales por la lista de la Seccién 4160 del Cédigo de Negocios y Profesiones en el Distrito de inmuebles
o en cualquier evento patrocinado por el Distrito con la excepcidén de lo expresamente permitido por la ley.

Desafio intencional a la autoridad valida de un instructor, administrador u otro personal del Distrito en el desempefio de
sus funciones.

La expresién que sea calumnioso, difamatorio, obsceno o que incite a los estudiantes a crear un peligro claro y presente
en contra de la comisidn de actos ilegales en las instalaciones del Distrito, o la violacion de las normas del Distrito, o la
alteracién sustancial de la funcion ordenada de la escuela.

Participar en una conducta obscena, indecente o maliciosa en propiedad del Distrito o en cualquier funcion patrocinada
por el Distrito.

Acceso con premeditacion y sin permiso alterar, dafiar, borrar, destruir, copiar, o usar cualquier dato, que residen o existen
interno o externo a una red informatica, sistema informatico, o una computadora en el Distrito.

La posesion o el uso, mientras estén en las instalaciones del Distrito o en una funcién patrocinada por el Distrito. La posesién
de armas de fuego, explosivos, productos quimicos peligrosos o armas mortales estan prohibidas, excepto con el permiso
del superintendente del Distrito.

Cualquier acto o causa valida para la suspension o expulsion, segun se define en la Seccién Il E - 1 de esta pdliza.
Violaciéon de las pélizas del Distrito o regulaciones de la escuela.

“Causa Justificada” para la suspension o expulsion incluye, pero no se limita a violaciones enumeradas en las Guias de
Conducta de Estudiante, y asi como los siguientes delitos: Desobediencia continua, profanidad o vulgaridad habitual, el
abuso abierto y persistente del personal de la escuela, asalto, golpear, o cualquier amenaza de fuerza o violencia sobre un
estudiante o personal de la escuela; conscientemente portarse mal con el propésito de desfiguracion u otras dafos a los
muebles o inmuebles y propiedad del Distrito, el uso, la venta o la posesion en la escuela, o la presencia en el plantel bajo
la influencia de narcéticos, otras drogas alucinégenas de sustancias de cualquier veneno clasificado como tal por el Anexo
D en la Seccién 4160 del Codigo de Negocios y profesion; fumar deliberada o persistente en cualquier drea donde fumar
estd prohibido por la ley o por reglamento de la Junta de Sindicados; mala conducta persistente cuando otros medios de
correccion han fallado en mejorar la conducta y violaciones enumeradas en las Guias de Conducta del Estudiante.
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